ANEXO No. 3
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO- CDTER

RELACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CODIFICACIO
N DE BIENES
Y SERVICIOS
DE
ACUERDO FOLIO DEL RUP
CON EL DONDE SE
coODIGO S‘Il\ﬁ_"hﬁ’\prONR VALOR TOTAL RELACIONA EL
i CONTRATANTE OBJETO DEL CONTRATO ESTANDAR DEL CONTRATO CONTRATO QUE
RELACION DE DE CADA EN SMMLV PRETENDE HACER
CONTRATOS cODIGO*
PRODUCTOS VALER EN LA
Y SERVICIOS EXPERIENCIA
DE
NACIONES
UNIDAS
REQUERIDO
Contrato 1 ALCANDIA DE | “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y | 80141900 80141900 14,63 SMMLV
SAN JOSE | PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION | 80141607 1,83 SMMLV
CALDAS DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION | 93141700 80141607
AMBIENTAL «32 FIESTA DE LAS AVES» EN EL
. - 86101700 1,83 SMMLV
MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS”, 86141500 93141700
90101600 1,83 SMMLV
93141900 86101700
80141500 1,83 SMMLV




SULEL

-1 TUIMOS

86141500
1,83 SMMLV
90101600
1,83 SMMLV
93141900
1,83 SMMLV
80141500
1,83 SMMLV
Contrato 2 ALCALDIA DE | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | 80101500 80101500 294,07
MANIZALES ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA | 80101504 73,52 SMMLV

FORTALECER LAS CAPACIDADES | 86101700 80101504

PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE | 93142100 73,52 SMMLV

MICRONEGOCIOS DEL SECTOR DE | 80-14-15-07 86101700

ALIMENTOS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, 73,52 SMMLV

MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION, 93142100

ACOMPANAMIENTO TECNICO Y 73,52 SMMLV

CERTIFICACION, ORIENTADOS A

PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL,

LA ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURA (BPM) Y LA

TRANSFORMACION DIGITAL DE SUS

UNIDADES PRODUCTIVAS.

Contrato 3 COLLECTIVE logistica integral para el desarrollo de audiencia | 80141900 80141900 54,37
MINING publica, incluyendo apoyo técnico y operativo 80141902 6,80 SMMLV




CDTE

CONSTRUIMOS TERRITORIO

SUCURSAL 80101500 80141902
COLOMBIA 93141506 6,80 SMMLV
80141607 80101500
81161800 6,80 SMMLV
90101600 93141506
93141700 6,80 SMMLV
80141607
6,80 SMMLV
81161800
6,80 SMMLV
90101600
6,80 SMMLV
93141700
6,80 SMMLV

Nombre o Razén Social del OFERENTE; CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER
Nombre del Representante Legal: CRISTINA YANET ORTIZ OTALVARO

NIT: 900.750.292-6 de Manizales

Direccion CL 65A 23B 145 Ciudas Manizalgs Teléfono 3225815577 .

Correo electrénico ongcaldas@gmail.com T ' po 0 ‘f' (,p

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - 44 L pete .
] - —




ﬁ Agricultura
m SAN JOSE

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

San José, Caldas, 15 de mayo de 2026

La suscrita, YULI ANDREA GARCIA MARTINEZ, en calidad de supervisora del Contrato No. 016-
MIC-2026 del 05 de mayo de 2026, celebrado entre el Municipio de San José, Caldas y la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER, idenfificada con NIT
900.750.292-6, representada legalmente por CRISTINA YANET ORTIZ OTALVARO,

CERTIFICA QUE:

Lo CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO - CDTER ejecutd y cumplid a
cabalidad con las obligaciones derivadas del Contrato No. 016-MIC-2026, cuyo objeto fue
la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL «3° FIESTA DE LAS AVES» EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE, CALDAS".

El contrato tuvo un valor de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL SETENTA Y UN
PESOS M/CTE ($25.612.071), con fecha de inicio del 05 de mayo de 2026 y un plazo de
ejecucion de diez (10) dias calendario.

Durante la ejecucion contractual se desarrollaron satisfactoriamente las actividades
pedagdgicas, culturales, logisticas y operativas programadas para el evento, incluyendo
talleres, conferencias, concursos, actividades artisticas, tfransporte, hospedaje,
alimentacion, refrigerios, hidratacion, entrega de material publicitario y recordatorios
institucionales, asi como la presentacion de informes y evidencias requeridas.

De igual manera, el contratista cumplié con las obligaciones administrativas, técnicas y
legales establecidas en el contrato, ejecutando las actividades en los términos pactados y
a satisfaccion de la supervision.

La presente certificacion se expide para los fines pertinentes.

Cordialmente,

f‘“ i

ir iy
L M9

Y/uu ANDR E%G,“ CIA MARTINEZ

Supervisor ';

Secreiaria t}? Agncul’ruro y Desarrollo Sostenible

Palacio Municipal — Carrera 2 No. 6 -37

Proyecto: Yuli Andrea Garcia Martinez i Cddigo Postal 177040
Reviso: Yuli Andrea Garcia Martinez Conmutador: 3116475022
Aprobo¢: Yuli Andrea Garcia Martinez www.sanjose-caldas.gov.co

alcaldia@sanjose-caldas.gov.co

iSiguenos!


http://www.sanjose-caldas.gov.co/
mailto:alcaldia@sanjose-caldas.gov.co

ALCALDIADE ALCALDIA DE MANIZALES
|ZALES PSI-SJM-FR-12
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigents
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O Version 3
COMPRAVENTA
CONTRATO DE PRESTACION DE x
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIO
ACTA Ne LIQUIDACION
FECHA 17/12/2025
SECRETARIA TIC Y COMPETITIVIDAD
PERIODO EVALUADO 2171172025 al 12/12/2025
CONTRATO Ne 2511041197

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES
OBJETO PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE MICRONEGOCIOS DEL

SECTOR DE ALIMENTOS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES
. FORMACION, ACOMPANAMIENTQ
TECNICO. Y CERTIFICACION, ORIENTADOS A PROMOVER LA
FORMALIZACION' ‘LABORAL, LA ADOPCION DE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM) Y LA TRANSFORMACION
DIGITAL DE SUS UNIDADES PRODUCTIVAS

CONTRATISTA 88 ?PORAC ON PAR!-\ EL DESARROLLO DEL TERRITORIO —
SUPERVISOR(ES) DAN EL FELlPE ORO,RENDON

PLAZO DE EJECUCION DEL De<’ce la sus elacta de inicio hasta el 12 de diciembre de
CONTRATO 2025 Gl
$382.285.71: |
VALOR DEL CONTRATO AL(,ALDIA 5] MANIZALES aporta a través de la Secretariade TIC y
Competltlwda a suma de“$267 600.000 y EL CONVINIENTE aporta
la suma de -,
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $267.600.000
ADICIONES ; $0
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES - $107.628.336
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $159.971.664
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0
TOTAL $267.600.000 $267.600.000
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
DESCRIPCIO |ACTVIDADES ,
N DE LA PORCENTAJ DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION | CANTIDAD E
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Caracterizaci6
nde 170
Unidades de
Negocio en
materia de
formalidad
laboral.

170

100%

1.1. 170 instrumentos de caracterizacion de
formalidad laboral aplicados.

1.2. Un documento técnico con la
sistematizacién, analisis y recomendaciones
para la implementacion de estrategias de
formalidad laboral para los beneficiarios del
programa que lo requieran.

En el marco de la Actividad 1.1,
correspondiente a la aplicacion de 170
instrumentos de caracterizacién de formalidad
laboral, se avanzé en la aplicacién de los 170
instrumentos, los cuales permitieron identificar
las condiciones laborales, niveles de
formalidad, barreras administrativas  y
necesidades especificas de acompafiamiento
de los micronegocios priorizados. Este avance
constituye la base diagnoéstica para la toma de
decisiones y para orientar las rutas de
formalizacion laboral del programa.

De igual manera, respecto a la Actividad 1.2, se
elabor6 y entregé el documento técnico de
sistematizacidén, analisis y recomendaciones,
construido a partir de la informacién recopilada
en los instrumentos aplicados. Este documento
presenta los hallazgos del andlisis, las
tendencias encontradas en los micronegocios
evaluados y un conjunto de recomendaciones
dirigidas a mejorar sus condiciones de
formalidad laboral.

Se deja constancia de que en el enlace de
Google Drive adjunto, se encuentran
disponibles los medios de verificacion
correspondientes a las actividades 1.1 y 1.2,
incluyendo:

« 1.1. Los instrumentos aplicados en formato
digital (avance: 170 instrumentos).

+ 1.2. El documento técnico completo con la
sistematizacion y el andlisis de los resultados.

https://drive.google.com/drive/folders/1 PrOmPR
WZS aNXatBd2u3uMgHm9i-nGJa




OBLIGACION1 >  1.1. BASE DE DATOS DE ...

Nombre '1’*

BASE DE DATOS BENEFICIARIOS.xlsx &%

OBUGACION1 > 1.2, CARACTERIZACIO...

W et

Al menos 4
horas de
capacitacion
personalizada
practica y
certificada por
cada
micronegocio,
enfocado en la
implementacio
n de buenas
practicas de
manufactura
(BPM) que

aseguren la
inocuidad de
los alimentos,

asi como en el
desarrollo de
estrategias
para su
conservacion y
preservacion.
Incluye
evaluacién y
entrega de
certificados
individuales de
cumplimiento.

2.1. Un Diagnéstico basico por micronegocio.
2.2. Un Plan de Capacitaciéon por micronegocio
enas Practicas de Manufactura (BPM) de

las personas encargadas de la manipulacién de

alimentos. .

Con relacion a la actividad “Al menos 4 horas
de capacitacion personalizada practica y
cﬁe;rtificadai}en Buenas Practicas de Manufactura
(BPM)", se avanzé en la formacion de 170
mi jocios, a quienes se les brindd
famiento practico y orientado a la
tacion de buenas practicas de
manejo higiénico de alimentos,
y desinfeccion, almacenamiento,
agentes contaminantes y estrategias

-de conservacion y preservacion.

ada micronegocio recibié una evaluacion

~I'téecnica sobre su situacidén actual,

retroalimentacion personalizada y
recomendaciones especificas para ajustar sus
procesos productivos a los estandares minimos
de inocuidad. Este avance constituye la base
para la posterior entrega de los certificados
individuales de cumplimiento que se otorgaran
al cierre del ciclo formativo para todos los
beneficiarios.

Adicionalmente, se deja constancia de que en
el enlace de Google Drive adjunto se
encuentran cargados los medios de verificacion
correspondientes a las actividades 1.1y 1.2, los

cuales incluyen:
- 1.1. Los instrumentos aplicados para la
caracterizacion de formalidad laboral (avance
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de 170 registros).

« 1.2. El documento técnico que contiene la
sistematizacion, analisis y recomendaciones
derivadas de la informacién recopilada en los
micronegocios caracterizados.

https://drive.google.com/drive/folders/1_4z7Ycu
7YyjhtG8nIMoOVWJIbL2WVZ1R4

OBLIGACION 2

Nombre
21. CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO BPM

£ 2.2. CERTIFICACION FORMACION BPM

B3  2.3. PLANES DE CAPACITACION BPM

CAPACITACION EN BPM.pdf &%

OBLIGACION2 » 21 CARACTERIZACIO...
tontra A

Wowter g D oen




' Requisitos basicos
_ higiénico - sanitarios
- en la industria

; alimentaria
. Mzl

Mnmzvlns it
Al it i e

MZL

Mcmlxales ! ~

¢PARA QUE ES?

~RESQESTRRIN 7

Al menos 3

horas de
capacitaciéon
personalizada
en formalidad
laboral.

170

d 1 Un plan de formallzamon laboral entregado

por micronegocio.

f32 LlstaE de asistencia firmada por el
e empresar:c

cumpllmlento de la actividad “Al menos 3
ras de capacitacion personalizada en

ormahdad laboral”, se avanzo6 en la formacion

_los micronegocios priorizados, brindando

100%

,acompanamlento directo y orientacion técnica

los requisitos, procesos y rutas
esarias para mejorar su nivel de formalidad

|'faboral. La capacitacién abordé temas como

tipos de vinculacion, obligaciones en seguridad
social, afiliacién al sistema de riesgos laborales,
registro empresarial, responsabilidades
tributarias basicas y buenas practicas
administrativas.

Como resultado de este proceso, se generaron
los medios de verificacion establecidos para la
actividad, los cuales se encuentran disponibles
en el enlace de Google Drive adjunto, e
incluyen:

- 31. El Plan de Formalizaciéon Laboral
elaborado para cada micronegocio capacitado,
donde se especifican las acciones
recomendadas y los pasos a seguir segln su
situacion particular.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




« 3.2. La lista de asistencia firmada por cada
empresario, que certifica su participacion y la
ejecucién de las horas de capacitacion
personalizada.

https://drive.google.com/drive/folders/186aWWit9V
wS90fJITFXGETCQGW3EFXONEI

OBLIGACION 3

Nombre ’1‘
B3 3. PLANES DE FORMALIZACION LABORAL
B a2USKOOSOEASSTENG

FORMALIZACION LABORAL PARA MICROEMPRESARIOS MZLS.pdf &%

Homtre ¢

OBLIGACION 3 > 3.2 LISTADOS DE ASIS...

4

N




" FORMALIZACION
LABORAL

Manlxnln:

Formalidad laboral: Se refiere 3l empleo que cumple con todas 1as leyes laborales y de seguridad soctal
establecidas por el Estado.

Informalidad lakoral: £5 cf emplca que no cum(;lc con fas normas laborales o de seguridad soclal. Es deck, el
trabajador no tiene garantias tegaled nf proteceion sotlﬂ

L3 formalidad taboral se mide a través dc lndkadoms que muestran qué porcentaje de trabajadores o
emplaos :umnkm con las normas legales, en materia de socisl, contrata y benéticlos

z ) en 1a Gran Encuasts Integrada de Hogares
 trabajador formal aguel que cotlza a pensdén o tiene contrato laboral,
ultado se explesa como ol porcentaje de ocupados farmales dentro del total de personas ocupadas.

Phging.. 24

Al menos 2
horas de
capacitacion
personalizada
en formalidad
empresarial.

170

471 Un-

|directo a los

n plan de formalizacion empresarial
entregado por micronegocio.

42 Lista de asistencia firmada por el
empresaric

n cuanto a la actividad “Al menos 2 horas de
apacitacion personalizada en formalidad
f*é}l”, se avanzd en el acompafiamiento
micronegocios priorizados,

brindando. orientacion individual sobre los

100%

‘lregistro  mercantil,

equisitos basicos de formalizacion empresarial,
el uso adecuado del RUT, la importancia del
obligaciones tributarias,
lineamientos para la facturaciéon, gestion
administrativa basica y elementos para
fortalecer la sostenibilidad del negocio.

Como resultado de este proceso, se generaron
los medios de verificacion establecidos para
esta actividad, los cuales se encuentran
cargados en el enlace de Google Drive adjunto,
e incluyen:

* 41. ElI Plan de Formalizacién Empresarial
elaborado para cada micronegocio atendido,
detallando las acciones recomendadas para
mejorar su nivel de formalizacion y organizacién
empresarial.

» 42. La lista de asistencia firmada por el
empresario, que certifica su participacion en la

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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sesion personalizada y el cumplimiento de las
horas de capacitacion establecidas.

https://drive.google.com/drive/folders/12zHF JzS
u7056PVpyNew9D DQ3VgueHEm

OBLIGACION 4

Nombre ‘4

B3 4.2 ASISTENCIAS

% 4.1 PLANES DE FORMALIZACION EMPRESARIAL

CAPACITACION FORMALIZACION EMPRESARIAL.pdf 5

OBLIGACION 4 > 4.2. ASISTENCIAS

Nombre

cia_Formaliz...
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OBLIGACION 4 4.1, PLANES DE FORMA...
ot 36




“Tu negocio, tu
futuro formal”

Formalizarse no es solo cumpllr con
la ley, jes abrir las puertas al

crec:mtento, fa confianza'y nuevas
'rtunidadesl

oy 10 Y

zw@\+

Al menos 1
horas de
sensibilizacién
v
direccionamie
nto
personalizado
en el uso de
medios de
pago digitales.

170

52

151 Plan: para la adaptacion a los medios de

pagos digitales entregado por micronegocio.
? Lista de asistencia firmada por el
er’inpresarf,i()

En relacmn con la actividad “Al menos 1 hora

senSIblllzamon y direccionamiento
ersonallzado en el uso de medios de pago

- |digitales’, se avanzoé en la orientacién individual
““lde los mncronegocnos priorizados, abordando

100%

aspectos = esenciales sobre el uso de
ormas digitales para cobros, manejo de
ltleteras electronicas, pagos con QR,

“|transferencia segura de recursos y buenas

practicas para la gestion financiera digital. Esta
sensibilizacion permitié identificar el nivel de
familiaridad de cada micronegocio con los
medios de pago digitales y orientarlo hacia su
adecuada implementacion.

Los medios de verificacién, disponibles en el
enlace de Google Drive adjunto, corresponden
a:

+ 5.1. El Plan de Adaptacion a Medios de Pago
Digitales entregado a cada micronegocio, con
recomendaciones y pasos para adoptar estas
herramientas de manera segura y eficiente.

« 52. La lista de asistencia firmada por el
empresario, que certifica su participaciéon en la

sesién de sensibilizacion personalizada y el
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cumplimiento de la hora establecida.

https://drive.google.com/drive/folders/115KLSwp

1KF-mb4W-c8ajiuk7PNFAkK-a
OBLIGACION &

Nombre ¢4

3 5..PLAN DE ADAPTACION PAGOS DIGITALES ESTANDAR

B3 5.2 LISTADOS DE ASISTENCIA

OBLIGACIONS » 5.3, PLAN DE ADAPTAC... omwrete (ETEW

Homben

TR T LR T TG e e
T T BT —-

OBLIGACION 5 > 5.2, LISTADOS DE ASIS...

f Tff,{g 1
Eiﬁi

stessermservama |

Al menos 2
horas en
manejo de
redes sociales
y marketing
digital.
Formacion
dirigida a los
beneficiarios
para fortalecer
la visibilidad
de sus
negocios,
mejorar ventas
y
posicionamient
o digital.

170

100%

6.1. plan de aprovechamiento de redes sociales
entregado por micronegocio.

6.2. Lista de asistencia firmada por el
empresario

En el desarrollo de la actividad “Al menos 2
horas de capacitacion en manejo de redes
sociales y marketing digital”, se avanzé en la
formacion personalizada de los micronegocios
priorizados, orientandolos en el uso estratégico
de plataformas digitales para mejorar la
visibilidad de sus negocios, fortalecer su
presencia en linea, incrementar sus ventas y
optimizar su posicionamiento frente a clientes
potenciales. La capacitacion incluyé
lineamientos sobre creacién de contenido, uso
de herramientas basicas de disefio,




segmentacion de audiencias, interaccion con
clientes y programacion de publicaciones.

Como resultado del proceso, se generaron los
medios de verificacion establecidos para esta
actividad, los cuales se encuentran cargados en
el enlace de Google Drive adjunto, e incluyen:

« 6.1. El Plan de Aprovechamiento de Redes
Sociales entregado por cada micronegocio, que
contiene recomendaciones, acciones
propuestas y una guia basica para fortalecer su
estrategia digital.

+ 6.2. La lista de asistencia firmada por el
empresario, que certifica su participacion en la
capacitacion y el cumplimiento de las horas
establecidas.

https://drive.google.com/drive/folders/1q Lf3L8z
JIZTAoFonyzyjFrid3whJ 9d

OBLIGACION 6

B e PLAN DE FORTALECIMIENTO REDES SOCIALES

[ PREsfaN14AC|éN PROYECTO DE FORTALECIMIENTO MARKETING.pdf 3%

UE

&,
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sUstedes ya usan
marketing digntul pctro:

promocionar su
negocio?

Entrega de 1
kit de
elementos que
garanticen la
calidad e
inocuidad que
contenga al
menos:
Detergente
para limpieza
de elementos
de preparacion
de alimentos
(1L)
Desinfectante
aptoen la
preparacion de
alimentos (1L)
Recipiente
para
almacenamien
to de agua (1
Unid)
Atomizador (1
Unid)
Dosificador (1
Unid)
Delantal, cofia,
tapabocas (1
Unid de cada
uno tela
antifluidos)

170

En cumplimiento de la obligacion contractual,
se realizé la entrega efectiva de un (1) kit por
' beneficiario, de los elementos destinado a
garantlzar la calidad e inocuidad en los

procesos

e prep racion de alimentos, conforme a las
specificaciones técnicas establecidas. El kit
ntregadb contribuye al fortalecimiento de las
condiciones de higiene, limpieza y control

100%

o samtarlo promoviendo buenas practicas de

" manipulacion de alimentos.
I kit incluye detergente para limpieza de

lementos de preparacion de alimentos (1 L),
desinfectante apto para la preparacion ae

alimentos (1 L), recipiente para
almacenamiento
de agua (1 unidad), atomizador (1 unidad),
dosificador (1 unidad), delantal, cofia y
tapabocas

en tela antifluidos (1 unidad de cada uno), asi
como un recipiente plastico grande (1 unidad).
La obligacién se encuentra cumplida al 100%,

sin presentarse novedades, y se cuenta con

los soportes de entrega correspondientes.

https://drive.google.com/drive/folders/1gfVASC

QBBDkAdmMIretbjOFHDU308Rz0
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conexion para
los
participantes
que les
permita:
Fortalecer la
comunidad de
micronegocios

Visibilizar los
logros del
programa.
Promover
alianzas

100%

Recipiente OBLIGACION7 >  7.1. EVIDENCIA DE ENT...
plastico
grande (1
Unid)

OBLIGACION7 > 7.2 EVIDENCIA FOTOG..

Nombre 4%

OBLIGACION7 > 7.2, EVIDENCIA FOTOG...

|0 i ,B_mem . o

oy =

Evento de En cumplimiento de la obligacién contractual,

se desarroll6 el Evento de Conexion para
Micronegocios el dia 10 de diciembre, en
horario de 8:00 a.m. a 12:00 m., en la Sala
Cumanday del Teatro Los Fundadores de la
ciudad de Manizales. El evento tuvo como
propdsito fortalecer la comunidad de
micronegocios, visibilizar los logros del
programa,
promover alianzas comerciales y colaborativas,
y brindar herramientas practicas orientadas
al crecimiento empresarial y la sostenibilidad de
los emprendimientos participantes.
Durante la jornada se conté con la participacién
de FINANFUTURO, la Secretaria de




comerciales y
colaborativas.
Brindar
herramientas
practicas para
el crecimiento
empresarial.
Bancarizacion.
Informacion y
beneficios del
proceso de
formalizacion
empresarial.
Informacion y
beneficios del
proceso de
formalizacion
laboral.
Informacion
para acceso a
financiacion.

Hacienda y la Secretaria de Planeacion de la
Alcaldia de Manizales, quienes realizaron
socializaciones sobre bancarizacion, beneficios
del proceso de formalizacién empresarial y
laboral, y acceso a financiacion, en coherencia
con los objetivos de la obligacion contractual.
Adicionalmente, se ofrecié refrigerio a los
asistentes y se realizé la entrega de los kits,
dejando
constancia del cumplimiento integral de la
obligacién, sin presentarse novedades
relevantes
y contando con los soportes correspondientes.

https://drive.google.com/drive/folders/1ff 9JujlH
kIKZFyciecY-PRfW4in6HOg

LIGACIONS >  BA.EVI

DENCIA DE REA...

EVIDENCIA DE REA.

Estrategia de
comunicacione
s donde se
visibilice el
impacto y
resultados del
trabajo
desarrollado.

100%

9.1.Un Documento con el plan de
comunicaciones disefiado y aprobado

9.2. Un Documento de seguimiento al avance
de ejecucién al plan de comunicaciones

La actividad correspondiente a la estrategia de
comunicaciones para visibilizar el impacto y los
resultados del trabajo desarrollado se
encuentra cumplida, de acuerdo con la

ejecucion realizada durante el plazo del
convenio. La estrategia incluyé la difusion de
contenidos informativos, la socializacion de

USO OFICIAL - ALCALDIA DF MANIZALES
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avances, la publicacién de piezas digitales, la
visibilizacion de los procesos adelantados con
los micronegocios beneficiarios y la gestion de
mensajes clave para resaltar el impacto del
programa, garantizando una comunicacion
oportuna, coherente y alineada con los
objetivos del proyecto.

Segtin los medios de verificacion adjuntos, se
evidencia el cumplimiento de esta obligacion
mediante:

« 9.1. El Documento con el Plan de
Comunicaciones disefiado y aprobado, donde
se establecieron los objetivos, publicos,
canales, cronograma y acciones estratégicas
para la divulgacion.

« 9.2. El Documento de seguimiento al avance
del plan de comunicaciones, en el cual se
evalua la ejecucion de la estrategia conforme al
cronograma del convenio y se verifica la
implementacion efectiva de las actividades
comunicativas.

Asimismo, se informa que el link de consulta
con los medios de verificacion se encuentra
anexado en el informe, permitiendo el acceso
directo a la documentacién soporte que
respalda la ejecucion de esta actividad.

https://drive.google.com/drive/folders/1 kmaWFO0
DNXAODMFZd5LJg72wQ4AaVpzcl

OBLIGACION ¢

£ 9.1. PLAN DE COMUNICACIONES DEL PROYECTO

£33 9.2. DOCUMENTO DE SEGUIMIENTC




INFORME DE AVANCE

PLAN DE COMUNICACIONES
Proyectos de Fortalecimiento Sector Goskondmica 2025
FECHA: HOVIEMRBRE 20 2025
1. Confexto General
Duronte los primeras dos semanas de.ejecucion det Pian de
Comunicaciones se avanzd en kd fose de oranque opsrotivo, ofineacion
estratégica y produecion inlcic de giemi clave, B enfoque astuve
centrado en fres frentas:
1on de PGbicos objett

2 Gestidn de canales
3. Desarrolio de pisros gréficas y de disefio:

Estos semanas siempre son geiticos porgue definen el tono, to coherancia

nattativa y-el litmo del proyecio, En oste caso, el avance pemilié dejar

una base blen ormada pora que las semanas 3y-4 puodan anfocarse en
i, ditusion y cor W del flujo Wk

2. Avances por Semona
Semana

Durante esto primera fase se priodzaron las aclividades da diagnéstico y
produccidn base:

+ Revisién det piblico abjeliva v dafinickdn del menscije central del
proyacio,

+ Alineacidn con ¢l objefivo del plan, asegurandio que todo et
conlenido y los acckines se orenteran a visibilizar el proceso de
fortatecimiento dei sactor gashondmico,

Enunciar los anexos entregados:

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista estd ejecutando las
obligaciones y el objeto contractual, de conformidgid con lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de
Manizales, en la fecha arriba}nglicada.

-

FIRMA FIRM VA FIRM U

NOMBRE: CRISTINA YANET ORTIZ |NOMERE: DANIEL FELIPE TORO  |NOMBRE: §ANIEL FELIPE TORO
OTALVARCO RENDON RENDOM

C.C. 1060652373 C.C. 1053826775 C.C. 1053826775

CONTRATISTA SUPERVISOR ORDENADOR DEL GASTO
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@ COLLECTIVE

—MINING—

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

COLLECTIVE MINING LIMITED SUCURSAL COLOMBIA
CERTIFICA:

Que la empresa, CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO -
CDTER identificada NIT 900.750.292-6, sostiene una relacion comercial y de negocios
con la empresa COLLECTIVE MINING SUCURSAL COLOMBIA identificada con NIT
901.410.476-1, desde el mes de febrero del ano 2026 hasta la fecha, tiempo durante el
cual ha demostrado ser un proveedor responsable y cumplidor de todos los compromisos
adquiridos en la prestacion de servicios de logistica integral para el desarrollo de
audiencia publica, incluyendo apoyo técnico y operativo, por un valor de $95.200.000.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de
mayo del 2026.

Cordialmente,

—

JHON HERRERA

Gerente de Abastecimiento y Logistica

7\

C O L L E CT I V E < j.herrera@collectivemining.com

——MINING — @ www.collectivemining.com

www.collectivemining.com

N\ | @ Carrera 7 #16-04 Barrio La Julia, Supia

\Vj

(=) info@collectivemining.com
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